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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701268
Nombre: YEFETH SEBASTIAN BAUTISTA REIRAN
Identificacion: | TI 1051067939
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
R SEEE I. E. SILVINO RODRIGUEZ
Empresa:
Nit: 891800493
Direccion: Cra.1#12-4
Ente Conformador emlEIs C 6
€ ~onformado Jefe Inmediato | OMAR SANDOVAL FONSECA
del aprendiz:
Cargo: RECTOR I.E
Teléfono: 3112357963
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado PRI
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 l.E.
GFPI-F-023 V3
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Marzo/2024

Finalizacion: Mayo/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr?pos(ijtiva en e(;}uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a\.lternativz;\s de SOIUdd?r; a sitt:lacijones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§’necesar|os e mfc?rmaaon para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V04
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la ngrmat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac_tuallzg permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Pt

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Sogamoso, Mayo de 2024

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701268
Nombre: SERGIO ANDRES BECERRA LOPEZ
Identificacion: | TI 1050606943
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
R SEEE I. E. SILVINO RODRIGUEZ
Empresa:
Nit: 891800493
Direccion: Cra.1#12-4
Ente Conformador emlEIs C 6
€ ~onformado Jefe Inmediato | OMAR SANDOVAL FONSECA
del aprendiz:
Cargo: RECTOR I.E
Teléfono: 3112357963
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado PRI
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 l.E.
GFPI-F-023 V3
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Marzo/2024

Finalizacion: Mayo/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr?pos(ijtiva en e(;}uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a\.lternativz;\s de SOIUdd?r; a sitt:lacijones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§’necesar|os e mfc?rmaaon para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V04
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la ngrmat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac_tuallzg permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Pt

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Sogamoso, Mayo de 2024

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701268
Nombre: BRAYAN FELIPE BERMUDEZ HERNANDEZ
Identificacion: CC 1050602148
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
R SEEE I. E. SILVINO RODRIGUEZ
Empresa:
Nit: 891800493
Direccion: Cra.1#12-4
Ente Conformador emlEIs C 6
€ ~onformado Jefe Inmediato | OMAR SANDOVAL FONSECA
del aprendiz:
Cargo: RECTOR I.E
Teléfono: 3112357963
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado PRI
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 l.E.

GFPI-F-023 V3

OBSERVACIONES:

e ﬂw/l“g

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Marzo/2024

Finalizacion: Mayo/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr?pos(ijtiva en e(;}uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a\.lternativz;\s de SOIUdd?r; a sitt:lacijones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§’necesar|os e mfc?rmaaon para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V04
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la ngrmat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac_tuallzg permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Pt

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Sogamoso, Mayo de 2024

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701268
Nombre: MARIANA BUITRAGO PIRACOCA
Identificacion: | TI 1050093671
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
R SEEE I. E. SILVINO RODRIGUEZ
Empresa:
Nit: 891800493
Direccion: Cra.1#12-4
Ente Conformador emlEIs C 6
€ ~onformado Jefe Inmediato | OMAR SANDOVAL FONSECA
del aprendiz:
Cargo: RECTOR I.E
Teléfono: 3112357963
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado PRI
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 l.E.

GFPI-F-023 V3

OBSERVACIONES:

e ﬂw/l“g

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Marzo/2024

Finalizacion: Mayo/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr?pos(ijtiva en e(;}uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a\.lternativz;\s de SOIUdd?r; a sitt:lacijones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§’necesar|os e mfc?rmaaon para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V04
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la ngrmat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac_tuallzg permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Pt

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Sogamoso, Mayo de 2024

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701268
Nombre: DANIEL FELIPE CRUZ POVEDA
Identificacion: | TI 1051067967
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
R SEEE I. E. SILVINO RODRIGUEZ
Empresa:
Nit: 891800493
Direccion: Cra.1#12-4
Ente Conformador emlEIs C 6
€ ~onformado Jefe Inmediato | OMAR SANDOVAL FONSECA
del aprendiz:
Cargo: RECTOR I.E
Teléfono: 3112357963
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado PRI
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 l.E.

GFPI-F-023 V3

OBSERVACIONES:

e ﬂw/l“g

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Marzo/2024

Finalizacion: Mayo/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr?pos(ijtiva en e(;}uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a\.lternativz;\s de SOIUdd?r; a sitt:lacijones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§’necesar|os e mfc?rmaaon para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V04
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la ngrmat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac_tuallzg permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Pt

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Sogamoso, Mayo de 2024

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701268
Nombre: JENNY KATHERINE CUELLAR REINA
Identificacion: | TI 1054090756
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
R SEEE I. E. SILVINO RODRIGUEZ
Empresa:
Nit: 891800493
Direccion: Cra.1#12-4
Ente Conformador emlEIs C 6
€ ~onformado Jefe Inmediato | OMAR SANDOVAL FONSECA
del aprendiz:
Cargo: RECTOR I.E
Teléfono: 3112357963
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado PRI
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 l.E.
GFPI-F-023 V3
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




SiE PO

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Marzo/2024

Finalizacion: Mayo/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr?pos(ijtiva en e(;}uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a\.lternativz;\s de SOIUdd?r; a sitt:lacijones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§’necesar|os e mfc?rmaaon para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V04




SiE PO

N

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la ngrmat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac_tuallzg permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Pt

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Sogamoso, Mayo de 2024

GFPI-F-023 V04




SiE PO

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701268
Nombre: YURANI CAROLINA GUTIERREZ RATIVA
Identificacion: | TI 1050605313
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
R SEEE I. E. SILVINO RODRIGUEZ
Empresa:
Nit: 891800493
Direccion: Cra.1#12-4
Ente Conformador emlEIs C 6
€ ~onformado Jefe Inmediato | OMAR SANDOVAL FONSECA
del aprendiz:
Cargo: RECTOR I.E
Teléfono: 3112357963
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado PRI
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 l.E.
GFPI-F-023 V3
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




SiE PO

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Marzo/2024

Finalizacion: Mayo/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr?pos(ijtiva en e(;}uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a\.lternativz;\s de SOIUdd?r; a sitt:lacijones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§’necesar|os e mfc?rmaaon para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V04




SiE PO

N

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la ngrmat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac_tuallzg permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Pt

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Sogamoso, Mayo de 2024

GFPI-F-023 V04




SiE PO

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701268
Nombre: YENCY NICOL GUTIERREZ RATIVA
Identificacion: | TI 1050605531
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
R SEEE I. E. SILVINO RODRIGUEZ
Empresa:
Nit: 891800493
Direccion: Cra.1#12-4
Ente Conformador emlEIs C 6
€ ~onformado Jefe Inmediato | OMAR SANDOVAL FONSECA
del aprendiz:
Cargo: RECTOR I.E
Teléfono: 3112357963
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado PRI
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 l.E.
GFPI-F-023 V3
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




SiE PO

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Marzo/2024

Finalizacion: Mayo/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr?pos(ijtiva en e(;}uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a\.lternativz;\s de SOIUdd?r; a sitt:lacijones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§’necesar|os e mfc?rmaaon para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V04




SiE PO

N

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la ngrmat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac_tuallzg permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Pt

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Sogamoso, Mayo de 2024

GFPI-F-023 V04




n

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701268
Nombre: CRISTIAN SANTIAGO MEDINA PIRA
Identificacion: | TI 1050609853
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
R SEEE I. E. SILVINO RODRIGUEZ
Empresa:
Nit: 891800493
Direccion: Cra.1#12-4
Ente Conformador emlEIs C 6
€ ~onformado Jefe Inmediato | OMAR SANDOVAL FONSECA
del aprendiz:
Cargo: RECTOR I.E
Teléfono: 3112357963
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado PRI
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 l.E.
GFPI-F-023 V3
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




SiE PO

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Marzo/2024

Finalizacion: Mayo/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr?pos(ijtiva en e(;}uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a\.lternativz;\s de SOIUdd?r; a sitt:lacijones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§’necesar|os e mfc?rmaaon para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V04




SiE PO

N

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la ngrmat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac_tuallzg permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Pt

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Sogamoso, Mayo de 2024

GFPI-F-023 V04




n

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701268
Nombre: MARIANA MONTOYA
Identificacion: | TI1 1088904122
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
R SEEE I. E. SILVINO RODRIGUEZ
Empresa:
Nit: 891800493
Direccion: Cra.1#12-4
Ente Conformador emlEIs C 6
€ ~onformado Jefe Inmediato | OMAR SANDOVAL FONSECA
del aprendiz:
Cargo: RECTOR I.E
Teléfono: 3112357963
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado PRI
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 l.E.

GFPI-F-023 V3

OBSERVACIONES:

e ﬂw/l“g

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




SiE PO

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Marzo/2024

Finalizacion: Mayo/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr?pos(ijtiva en e(;}uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a\.lternativz;\s de SOIUdd?r; a sitt:lacijones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§’necesar|os e mfc?rmaaon para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V04




SiE PO

N

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la ngrmat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac_tuallzg permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Pt

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Sogamoso, Mayo de 2024

GFPI-F-023 V04




n

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701268
Nombre: SHARON NICOLE MORALES PINZON
Identificacion: | T1 1090403273
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
R SEEE I. E. SILVINO RODRIGUEZ
Empresa:
Nit: 891800493
Direccion: Cra.1#12-4
Ente Conformador emlEIs C 6
€ ~onformado Jefe Inmediato | OMAR SANDOVAL FONSECA
del aprendiz:
Cargo: RECTOR I.E
Teléfono: 3112357963
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado PRI
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 l.E.
GFPI-F-023 V3
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




SiE PO

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Marzo/2024

Finalizacion: Mayo/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr?pos(ijtiva en e(;}uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a\.lternativz;\s de SOIUdd?r; a sitt:lacijones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§’necesar|os e mfc?rmaaon para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V04




SiE PO

N

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la ngrmat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac_tuallzg permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Pt

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Sogamoso, Mayo de 2024

GFPI-F-023 V04




n

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701268
Nombre: KAROLL LIZETH PINEDA MORENO
Identificacion: | TI 1050605997
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
R SEEE I. E. SILVINO RODRIGUEZ
Empresa:
Nit: 891800493
Direccion: Cra.1#12-4
Ente Conformador emlEIs C 6
€ ~onformado Jefe Inmediato | OMAR SANDOVAL FONSECA
del aprendiz:
Cargo: RECTOR I.E
Teléfono: 3112357963
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado PRI
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 l.E.

GFPI-F-023 V3

OBSERVACIONES:

e ﬂw/l“g

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




SiE PO
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Marzo/2024

Finalizacion: Mayo/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr?pos(ijtiva en e(;}uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a\.lternativz;\s de SOIUdd?r; a sitt:lacijones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§’necesar|os e mfc?rmaaon para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V04




SiE PO

N

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la ngrmat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac_tuallzg permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Pt

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Sogamoso, Mayo de 2024

GFPI-F-023 V04




n

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701268
Nombre: MONICA YAMILE PORRAS MALAGON
Identificacion: | TI 1049619506
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
R SEEE I. E. SILVINO RODRIGUEZ
Empresa:
Nit: 891800493
Direccion: Cra.1#12-4
Ente Conformador emlEIs C 6
€ ~onformado Jefe Inmediato | OMAR SANDOVAL FONSECA
del aprendiz:
Cargo: RECTOR L.E
Teléfono: 3112357963
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado PRI
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 l.E.

GFPI-F-023 V3

OBSERVACIONES:

e ﬂw/l“g

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




SiE PO

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Marzo/2024

Finalizacion: Mayo/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr?pos(ijtiva en e(;}uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a\.lternativz;\s de SOIUdd?r; a sitt:lacijones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§’necesar|os e mfc?rmaaon para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V04




SiE PO

N

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la ngrmat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac_tuallzg permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Pt

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Sogamoso, Mayo de 2024

GFPI-F-023 V04




n

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701268
Nombre: KAREN SOFIA RINCON JEJEN
Identificacion: | TI 1050607982
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
R SEEE I. E. SILVINO RODRIGUEZ
Empresa:
Nit: 891800493
Direccion: Cra.1#12-4
Ente Conformador emlEIs C 6
€ ~onformado Jefe Inmediato | OMAR SANDOVAL FONSECA
del aprendiz:
Cargo: RECTOR L.E
Teléfono: 3112357963
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado PRI
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 l.E.

GFPI-F-023 V3

OBSERVACIONES:

e ﬂw/l“g

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




SiE PO

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Marzo/2024

Finalizacion: Mayo/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr?pos(ijtiva en e(;}uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a\.lternativz;\s de SOIUdd?r; a sitt:lacijones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§’necesar|os e mfc?rmaaon para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V04




SiE PO

N

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la ngrmat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac_tuallzg permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Pt

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Sogamoso, Mayo de 2024

GFPI-F-023 V04




n

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701268
Nombre: KAROL VERONICA RINCON RODRIGUEZ
Identificacion: | Tl 1029649437
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
R SEEE I. E. SILVINO RODRIGUEZ
Empresa:
Nit: 891800493
Direccion: Cra.1#12-4
Ente Conformador emlEIs C 6
€ ~onformado Jefe Inmediato | OMAR SANDOVAL FONSECA
del aprendiz:
Cargo: RECTOR L.E
Teléfono: 3112357963
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado PRI
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 l.E.

GFPI-F-023 V3

OBSERVACIONES:

e ﬂw/l“g

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




SiE PO

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Marzo/2024

Finalizacion: Mayo/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr?pos(ijtiva en e(;}uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a\.lternativz;\s de SOIUdd?r; a sitt:lacijones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§’necesar|os e mfc?rmaaon para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V04




SiE PO

N

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la ngrmat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac_tuallzg permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Pt

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Sogamoso, Mayo de 2024

GFPI-F-023 V04




FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

SiE PO

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701268
Nombre: JENNARY JANSBLEIDY ROJAS BOSIGA
Identificacion: | TI 1051068523
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
R SEEE I. E. SILVINO RODRIGUEZ
Empresa:
Nit: 891800493
Direccion: Cra.1#12-4
Ente Conformador emlEIs C 6
€ ~onformado Jefe Inmediato | OMAR SANDOVAL FONSECA
del aprendiz:
Cargo: RECTOR I.E
Teléfono: 3112357963
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado PRI
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 l.E.

GFPI-F-023 V3

OBSERVACIONES:

e ﬂw/l“g

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




SiE PO

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Marzo/2024

Finalizacion: Mayo/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr?pos(ijtiva en e(;}uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a\.lternativz;\s de SOIUdd?r; a sitt:lacijones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§’necesar|os e mfc?rmaaon para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V04




SiE PO

N

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la ngrmat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac_tuallzg permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Pt

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Sogamoso, Mayo de 2024

GFPI-F-023 V04




n

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701268
Nombre: SAR A NATALIA SANCHEZ GAVILAN
Identificacion: | TI 1050608231
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
R SEEE I. E. SILVINO RODRIGUEZ
Empresa:
Nit: 891800493
Direccion: Cra.1#12-4
Ente Conformador emlEIs C 6
€ ~onformado Jefe Inmediato | OMAR SANDOVAL FONSECA
del aprendiz:
Cargo: RECTOR I.E
Teléfono: 3112357963
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado PRI
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 l.E.
GFPI-F-023 V3
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




SiE PO

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Marzo/2024

Finalizacion: Mayo/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr?pos(ijtiva en e(;}uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a\.lternativz;\s de SOIUdd?r; a sitt:lacijones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§’necesar|os e mfc?rmaaon para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V04




SiE PO

N

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la ngrmat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac_tuallzg permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Pt

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Sogamoso, Mayo de 2024

GFPI-F-023 V04




FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

SiE PO

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701268
Nombre: JOHAN SEBASTIAN SOLANO GARCIA
Identificacion: | TI 1050092955
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
R SEEE I. E. SILVINO RODRIGUEZ
Empresa:
Nit: 891800493
Direccion: Cra.1#12-4
Ente Conformador emlEIs C 6
€ ~onformado Jefe Inmediato | OMAR SANDOVAL FONSECA
del aprendiz:
Cargo: RECTOR I.E
Teléfono: 3112357963
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado PRI
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 l.E.

GFPI-F-023 V3

OBSERVACIONES:

e ﬂw/l“g

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




SiE PO

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Marzo/2024

Finalizacion: Mayo/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr?pos(ijtiva en e(;}uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a\.lternativz;\s de SOIUdd?r; a sitt:lacijones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§’necesar|os e mfc?rmaaon para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V04




SiE PO

N

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la ngrmat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac_tuallzg permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Pt

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Sogamoso, Mayo de 2024

GFPI-F-023 V04




n

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701268
Nombre: LAURA VALENTINA VARGAS QUIROGA
Identificacion: | TI 1051067684
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
R SEEE I. E. SILVINO RODRIGUEZ
Empresa:
Nit: 891800493
Direccion: Cra.1#12-4
Ente Conformador emlEIs C 6
€ ~onformado Jefe Inmediato | OMAR SANDOVAL FONSECA
del aprendiz:
Cargo: RECTOR I.E
Teléfono: 3112357963
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado PRI
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 l.E.

GFPI-F-023 V3

OBSERVACIONES:

e ﬂw/l“g

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




SiE PO

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Marzo/2024

Finalizacion: Mayo/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr?pos(ijtiva en e(;}uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a\.lternativz;\s de SOIUdd?r; a sitt:lacijones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§’necesar|os e mfc?rmaaon para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V04




SiE PO

N

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la ngrmat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac_tuallzg permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Pt

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Sogamoso, Mayo de 2024

GFPI-F-023 V04




n

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701268
Nombre: LAURA DAYANA VASQUEZ CATOLICO
Identificacion: | T11029521147
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
R SEEE I. E. SILVINO RODRIGUEZ
Empresa:
Nit: 891800493
Direccion: Cra.1#12-4
Ente Conformador emlEIs C 6
€ ~onformado Jefe Inmediato | OMAR SANDOVAL FONSECA
del aprendiz:
Cargo: RECTOR I.E
Teléfono: 3112357963
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado PRI
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 l.E.

GFPI-F-023 V3

OBSERVACIONES:

e ﬂw/l“g

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




SiE PO

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Marzo/2024

Finalizacion: Mayo/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr?pos(ijtiva en e(;}uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a\.lternativz;\s de SOIUdd?r; a sitt:lacijones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§’necesar|os e mfc?rmaaon para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V04




SiE PO

N

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la ngrmat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac_tuallzg permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Pt

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Sogamoso, Mayo de 2024

GFPI-F-023 V04




